PALYAZATI FELHIVAS

Kartal Nagykozségi Miivel6dési Haz és Konyvtar intézményvezetdi allasara

Kartal Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete a muzeélis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrdl és a kozmUvelddésrdl szold 1997. évi CXL. torvény, a munka torvénykonyvérdl
sz0l6 2012. évi 1. torvény, a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoéreirdl és
foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetSi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint
egyes kulturdlis targyG rendeletek moédositdsarol sz6lé 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan
palyazatot hirdet integralt kulturdlis intézmény intézményvezet6 munkakor betdltésére.

Munkaviszony id6tartama: hatarozott ideji munkaviszony

A munkakor megnevezése: igazgatd

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaid§

A vezet6i megbizas id6tartama: 5 év hatarozott id6tartamra: 2025. julius 1-t6l - 2030. janius 31-ig.

A munkavégzés helye: Kartal Nagykozségi Miivel6dési Haz és Konyvtar
Pest varmegye, 2173 Kartal Baross utca 117.

A beosztashoz tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaré 1ényeges feladatok:

Az intézményvezetG/igazgatd felelGs az intézmény szakszer( és torvényes miikodéséért, takarékos és
hatékony gazdalkodaséért.

Megbizatasa alatt gyakorolja a munkaltatéi jogokat az intézményi dolgozok felett, dont az intézmény
miikddésével kapcsolatban minden olyan iligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.
Felel6s az intézmény alapit6 okiratdban meghatdrozott o©Onkormanyzati kdzmivel6dési
alapszolgaltatasok biztositdsanak ellatasaért.

Felel az intézmény gazdalkodasanak rendjéért, megbizatdsa alatt az éves koltségvetés idGaranyos
betartasaért, a koltségvetési bevételek teljesitéséért.

Képviseli az intézményt, mint Onkormanyzati kodzmiivel6dés, kulturdlis szolgaltatast nyujtd
intézményt.

Az intézmény feladatellatasara vonatkoz6an munkatervet és szolgaltatési tervet készit.

Gondoskodik a torvényesség és munkafegyelem megtartasarol, eljar a hataskorébe utalt minden egyéb
tigyben.

Kozremiikoddik a telepiilés rendezvényeinek el6készit§-szervezd munkajaban.

Egyiittmikodik a varos intézményeivel, kulturalis tevékenységet végz{ civil szervezetekkel,
egyhézakkal.

Illetmény és juttatasok:

A létrejové munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.)
hatdlya alé tartoz6 munkaviszonynak mindsiil, igy a bérezés és személyi juttatdsok megallapitasara a
Felek kozotti megallapodas, bels6 szabalyok, munkaltat6i dontések, a munka térvénykonyvérol szold
2012. évi L. torvény vezetd allasa munkavallal6kra vonatkoz6 rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:



* 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 1. mellékletének 4. vagy 8. - szakiranyt fels6fokt végzettség és
szakképzettség, - végzettségének és szakképzettségének, vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlat megléte.

« dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyajto, legalabb 120 6ras képzés igazolt elvégzése. Ennek
hidnyaban a vezetd allast munkavallal6i munkakor betoltését kovetS két éven beliil koteles a képzést
elvégezni, és az azt igazol6 okiratot be kell mutatni a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak, figyelemmel
a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4. § (1)-(2) bekezdésére.

» vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa,

« felhasznaléi szintl MS Office (irodai alkalmazisok),
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» magyar allampolgarsag, biintetlen elGélet, cselekvGképesség

A palyazat elbiralasanal eldnyt jelent: A palyazat benyujtasat megel6zden elvégzett - 39/2020.
(X.30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelel§ - tanfolyam igazolasa.

A palyazat részeként benytjtandé iratok, igazolasok:

« a palyazo részletes szakmai onéletrajza,

« a szakmai és vezetGi gyakorlat teljesitésének hitelt érdemld igazolasa,

* az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé részletes szakmai és vezetési program,

* a végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet tanudsit6 okiratok hitelt érdeml6 igazolésa,

« érvényes hat6sagi erkolcsi bizonyitvany vagy igazolas annak megkérésérdl,

« a munkakorrel kapcsolatos fizetési igény megjelolése,

« amennyiben elvégezte 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében foglalt
allamhaztartasi és vezetési ismereteket nytjtd tanfolyamot, arrél sz6l6 okirat masolata, ha nem,
akkor nyilatkozat a tanfolyam két éven beliili elvégzésének vallalasarol, kivéve, ha rendelkezik jogasz
vagy kozgazdasz szakképzettséggel,

« a palyazo6 nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefiigg6 kezeléséhez és tovabbitdsahoz, valamint ahhoz, hogy a palyazatok
elbiralasaban résztvevd személyek azt megismerhessék,

« a palyazo6 nyilatkozata arra vonatkozo6an, hogy nem all cselekvéképességet részlegesen vagy
teljesen korlatozé gondnoksag alatt,

» nyilatkozat arra vonatkoz6an, vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének eleget tesz,

« a palyazo6 nyilatkozata, arrél, hogy nem all fenn esetében az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL torvény szerinti tilalom,

A munkakor betolthet§ségének idépontja: A munkakor a palyazatok elbiralasat kévetfen 2025.

marcius 1. napjatol

A palyazat benyudjtasanak hatarideje: 2025. aprilis 30.
A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Olah Klara Maria polgarmester nytjt a

kovetkezd telefonszamon: 06/30/3055043

A palyazatok benytjtasanak modja:
A palyazatot a kartalph@kartal.hu e-mailcimen vagy személyesen zart boritékban a 2173 Kartal

Baross utca 103. szam alatt lehet benytjtani

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:
A palyazat elbiralasarol a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 6. §-aban meghatarozottak alapjan, a
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KépviselS-testiilet dont. A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2025. janius 30.

Tajékoztatjuk a palyazdkat, hogy a benytjtott palyazati anyagokat a palyazat elbiralasaig Orizziik, a
palyazati eljaras lezarasat kovet6en - a nyertes palyazd palyazati anyaganak Kkivételével -
megsemmisitjiik.

A palyazat elbiralasanak modja: A palyazokat egy eseti bizottsag hallgatja meg és tesz javaslatot a
megbizasra vonatkozdan a Képvisel§-testiilet részére. A palyazat kiir6ja fenntartja maganak a jogot,
hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.



