KARTAL

Kartal Nagykézség Onkormanyzata
s POLGARMESTERETOL

2173 Kartal, Baross utca 103. polgarmester@Kkartal.hu

Az el6készitésben kozremikodott:
dr. Lukics Adrienn jegyz6

ELOTERJESZTES

Kartal Nagykozségi Miivelddési Haz és Konyvtar igazgat6i (magasabb vezetdi) feladatok
elldtasara vonatkoz6 palyazat kiirasara

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Kartal Nagykozségi Mtivel6dési Haz és Konyvtar vezetSje, Darnyik Agnes a 2024. jnius 9-én
megtartott helyi énkorményzati képviseldk és polgarmesterek valasztasan polgarmesteri tisztséget
nyert el Galgahéviz telepiilésen. Polgarmesteri tisztségét fGallasban latja el a jovében, igy sziikségessé
valik Gj intézményvezetd valasztasa és egyes munkajogi dontések meghozatala.

Jogszabalyi hattér:

A polgarmesteri tisztség ellatdsanak egyes kérdéseirdl és az onkormanyzati képviseldk tiszteletdijarol
sz6l6 1994. évi LXIV. torvény 1. § (4) bekezdése alapjan A polgarmestert kérésére - foglalkoztatasi
jogviszonyanak id6tartamara - a megvalasztasakor fennallé munkaviszonya, koézalkalmazott
jogviszonya szerinti munkéltatdja - koézalkalmazottak esetében az intézményvezet6i megbizas egyideji
visszavonasaval - kételes fizetés nélkiili szabadsagban részesiteni. E rendelkezést a szovetkezet és tagja
kozott létrejott munkaviszony jellegti jogviszonyra is alkalmazni kell.

A vezet6i megbizas a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
42. §-a alapjan at nem ruhazhatd képvisel§-testiileti hataskor.

A muzealis intézményekr6l, a nyilvinos kényvtari ellatasrol és a kézmiivel6désrdl sz6lé6 1997. évi
CXL. torvény (tovabbiakban: térvény) és a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirél
és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetSi palyazat lefolytatdsdnak rendjérél,
valamint egyes kulturalis targya rendeletek médositasarol sz6lé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet
(tovébbiakban: EMMI rendelet) alapjan kell az intézményvezet§ palyazatot kiirni.

Az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése kimondja, hogy a kulturdlis intézmény vezetSje (a
tovébbiakban: intézményvezet§) munkakore betoltésének - a (2) és (3) bekezdésben foglalt
eltéréssel - feltétele a kulturdlis intézmény intézménytipusdnak megfeleléen, az 1. mellékletben
meghatarozott kévetelményeknek valé megfelelés.

(2) Az integrélt kulturdlis intézmény intézményvezet8jének az integralt kulturdlis intézmény
legalabb egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetSre meghatarozott, (1) bekezdés szerinti
feltételeknek kell megfelelnie.

(3) Mas kulturalis intézménnyel sszevont levéltar esetében a (2) bekezdésben az integralt kulturélis
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intézmény intézményvezetdjére vonatkozé rendelkezést kell megfelelden alkalmazni.

A EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan az allami vagy dnkormanyzati fenntartdst kulturalis
intézményben a vezet6 4allasi munkavallalé esetében a munkakér betdltésének feltétele
&llamhaztartasi és vezetési ismereteket ny(jto, legaldbb 120 6ras képzés (a tovabbiakban: képzés)
igazolt elvégzése. Ennek hidnyaban a vezetd allasit munkavalialéi munkakdr betditését kovets két
éven belill kbteles a képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltat6i jogkdr
gyakorléjanak. Aki a képzést hataridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem
mutatja be, a munkakérben nem foglalkoztathatd tovabb.

(2) Mentesiil a képzés clvégzésének kotelezetisége aldl, aki jogdsz vagy kozgazddsz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor betdltését megeldzéen
elvégezte, és azt okirattal igazolja.

Az EMMI rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan az intézményvezet6i munkakoér bettltésére kiirt
palyazati felhivasban meg kell jel6ini

a) a betdltendé munkakér megnevezését és a munkakorbe tartozé 1ényeges feladatokat,
b) a munkakér betltésének feltételeit,
c) a javadalmazasra, illetve annak megallapitisanak médjara vonatkoz6 informaciokat,

d) a munkaviszony kezd$ és befejezd idépontjat,

e) a munkaviszony befejezd idGpontjat kovetSen - ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja ezt a
lehetéséget a palyazo szdmara biztositja - a kulturalis munkakérben hatérozatlan idére torténd
tovabbfoglalkoztatas lehetdségét és annak feltételeit, valamint

f) a palyazat benytjtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A pélyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturélis intézmény, valamint fenntart6janak honlapjan.
A kozzététel napjanak a fenntarté vagy ennek hidnyaban a kulturalis intézmény honlapjan vald
megjelenést kell tekinteni.

A pélyézati eljarassal Osszefiiggd jogi szabdlyozast az EMMI rendelet 5. § = 6. §=a szabélyozza.

(3) A pélyazat benytjtdsanak a hatarideje a pélyazati felhivas kozzétételétdl szamitott harminc
napnal révidebb nem lehet.

(4) A pélyazatnak tartalmaznia kell a palyaz6 szakmai 6néletrajzat, részletes szakmai és vezetési
programjét, tovabba a pélyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemld
igazolésat.

(5) A palyazat lebonyolitadsara vonatkoz6 teljes dokumentéciot - a benytjtott palyazatokkal egyiitt -
egységes ligyiratként kell kezelni.

(6) A palyazati eljarasban a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak biztositania kell, hogy a pélydzat irént
érdekl6ddk a péalyazat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és a kulturalis intézményt
megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra irhat6 ki.

(8) A palyazatot legkésébb az intézményvezetdi munkakort bet6lté munkavallalé intézményvezetdi
munkakorben torténd foglalkoztatasanak vagy munkaviszonyanak megsziinése el6tt 9o nappal ki
kell irni. Amennyiben a palyazat eredményteleniil zarul, a palyazat megismételt kifrdsarél go napon
beliil gondoskodni kell.



(9) Ha az intézményvezet6 munkaviszonydnak megszlinését vagy az intézményvezetdi
munkakérben térténd foglalkoztatdsa megsziinését kovetS napon az intézményvezet6i munkakor
nem keriil betoltésre, a munkaltatdi jogkér gyakorléja az 1. mellékletben meghatarozott
kovetelményeknek megfelels foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap id6tartamra palyazat lefolytatisa
nélkiil is megbizhatja az intézményvezetéi feladatok ellatdsaval.

6. § (1) Az érvényes palyazatot benyjté palyazot a palyazati hataridé lejartat kévetd harminc napon
beliill a munkaltat6i jogkér gyakorléja altal létrehozott, — a kulturdlis intézmény alapfeladatait
érint6en szakértelemmel rendelkezd tagokbél all6 - bizottsag hallgatja meg. A bizottsig tagjai kozott
helyet kell kapnia

a) ha a kulturélis intézményben miikodik lizemi tandcs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartéja legaldbb egy képvisel§jének, tovabba

c) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfelel§

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviselGjének vagy

cb) a kulturdlis szakértdi nyilvantartasban szerepl$ kulturélis szakértének és

cc) a kulturdlis intézményben képviselettel biré reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen - egy
képviseldjének.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a palyazatokrdl a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve,
a pélyéazati hataridé lejartat koveté hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet gyakorolja, a
kovetkezd iilésén dont.

Fentiek alapjdn az intézményvezetdi feladatainak ellatdsara beérkezd palydzatokat értékeld
szakért6i bizottsig Osszetételét az aldbbiak szerint javaslom meghatarozni:
- szakértd (kozmiivelGdés),

- szakértd (konyvtar)

Az EMMI rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan az intézményvezet$ {8igazgatoi, igazgatdi vagy tigyvezetdi,
az intézményvezet§ helyettese féigazgat6-helyettesi, igazgatdi, igazgatd-helyettesi vagy ligyvezetd-
helyettesi, a gazdasagi vezetd gazdasagi fdigazgat6-helyettesi, gazdasagi igazgatoi, gazdasagi igazgato-
helyettesi vagy gazdaséagi vezet6i munkakort télthet be. Az intézményvezetd és helyettese a munka
torvénykonyve szerinti vezet§ allast munkavéllalénak mindsiil.

(2) Az intézményvezet$ helyettesének megbizasihoz és felmentéséhez sziikséges a fenntartd vagy a
tulajdonosi joggyakorlé egyetértése.

Fentiek alapjan kérem a Képvisel§-testiiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatokat fogadja el ésaz
elterjesziés 1. szdma meliéklete szerinti tartalommal irja ki a palyazatot, és a szakért8i bizottsag
felkérését az elSterjesztésben foglaltak szerint hatarozza meg.

Kartal, 2024. 09. 18.

Olah Klara Maria
polgarmester
Latta:
Dr. Lukécs Adrienn
jegyzd



Hatéarozati javaslat I.
Kartal Nagyktzség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
/2024, (KX........ ) hatarozata

Kartal Nagykodzségi Mtivel6dési Haz és Konyvtar vezetdje munkaviszonyaval kapcsolatos
fenntartéi dontések meghozatalarél

. Kartal Nagykozség Onkorményzatinak Képvisel6- testiilete - mint a munkéllatéi jogkor
gyakorléja -, hozz4jarul Darnyik Agnes vezetSi megbizatisanak kozos megegyezéssel torténd
megsziintetéséhez, 2024. szeptember 30. napjaval.

2, Kartal Nagykozség Onkorményzatidnak Képvisels- testiilete - tekintettel a polgarmesteri
tisztség ellatasdnak egyes kérdéseirdl és az onkorményzati képviselk tiszteletdijardl szdlé 1994. évi
LXIV. térvény 1. § (4) bekezdésében foglaltakra - Darnyik Agnes részére - polgarmesteri tisztségének
id6tartaméra - fizetési nélkiili szabadsag bejelentését tudomasul veszi.

Hataridd: az érintett értesitésére azonnal

Felels: Olah Klara Maria polgarmester

Hatarozati javaslat II.
Kartal Nagykozség Onkorméanyzata Képvisel§-testiiletének
w2024 (X i ) hatarozata
Kartal Nagykozségi Mlivel6dési Haz és Konyvtar intézményvezetdi (magasabb
vezetdi) palyazat kiirasarol

1. Kartal Nagykozség Onkorményzatinak Képvisel§- testilete a kulturdlis intézményben
foglalkoztatottak munkakoreirdl és a foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat
lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyt rendeletek médositasaroél sz616 39/2020.
(X.30.) EMMI rendelet alapjan pélyazatot ir ki Kartal Nagykozség Miivel6dési Haz és Kényvtar
intézményvezet6i palyazatdnak kifréséra.

2. A Képvisel6-testiilet megbizza Dr. Lukacs Adrienn jegyz6t, hogy a hatirozat mellékletében
meghatarozott tartalommal a palyazat kozzétételérdl és el6készitésérdl gondoskodjon.

3. A KépviselS-testiillet felhatalmazza Oldh Klara Maria polgdrmestert, hogy a palyazat
véleményezéshez az EMMI rendeletben 6. § (1) bekezdésében szerepld szakértéket kérjen fel.

Hataridg: azonnal

Felelds: Oldh Klara Maria polgarmester



Az elbterjesztés 1. szami melléklete
Kartal Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
PALYAZATI FELHIVASA
Kartal Nagykozségi Miivel6dési Haz és Konyvtar intézményvezetdi allasara

Kartal Nagykozség Onkorményzatinak Képvisel§-lestiilele a muzedlis inlézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasroél és a kozmiivel6désrdl szolé 1997. évi CXL. térvény, a munka térvénykényvérdl
sz0l6 2012, évi I térvény, a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és
foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi pélyazat lefolytatdsanak rendjérél, valamint
egyes kulturélis targya rendeletek moédositasardl szélé 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan
palyazatot hirdet integralt kulturélis intézmény intézményvezetd munkakor betsltésére.

Munkaviszony idétartama: hatarozott ideji munkaviszony
A munkakér megnevezése: igazgatd
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

A vezetdi megbizas id6tartama: 5 év hatarozott idStartamra: 2025. januar 1-t6l - 2030. december 31-
ig szol.

A munkavégzés helye: Kartal Nagykozségi Mtivel6dési Haz és Konyvtar
Pest varmegye, 2173 Kartal Baross utca 117.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizéassal jaré 1ényeges feladatok:

Az intézményvezet§/igazgato felelds az intézmény szakszer( és torvényes miikddéséért, takarékos és
hatékony gazdalkodéasaért.

Megbizatasa alatt gyakorolja a munkaltatéi jogokat az intézményi dolgozok felett, dént az intézmény
miikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabéaly nem utal mas hataskérébe.
Felel6s az intézmény alapité okiratdban meghatirozott 6nkormanyzati kézmiivel6dési
alapszolgaltatasok biztositasanak ellatasaért.

Felel az intézmény gazdalkoddsinak rendjéért, megbizatdsa alatt az éves koltségvetés idSaranyos
betartasaért, a koltségvetési bevételek teljesitéséért.

Képviseli az intézményt, mint Onkorményzati kozmiivel6dés, kulturdlis szolgaltatast nyujtd
intézményt.

Az intézmény feladatellatéasara vonatkozéan munkatervet és szolgaltatasi tervet készit,

Gondoskodik a torvényesség és munkafegyelem megtartasardl, eljar a hataskérébe utalt minden egyéb
tigyben.

Koézremkodik a telepiilés rendezvényeinek eldkészitG-szervezd munkajaban.
Egylittm(koédik a véaros intézményeivel, kulturélis tevékenységet végzd civil szervezetekkel,
egyhézakkal.



A munkakér bettlthetdségének idGpontja: A munkakér a palyazatok elbiralasat kévetSen 2025. januar
1. napjatél

A palyazat benytjtasdnak hatérideje: 2024. oktdéber 31.
A pélyazati kifrdssal kapcsolatosan tovabbi informdciét Olah Klara Méria polgdrmester nytjt a
kévetkez6 telefonszamon: 06/30/3055043

A palyazatok benytjtasanak médja:
A pélyazatot a polgarmester@kartal.hu e-mailcimen vagy személyesen zart boritékban a 2173 Kartal
Baross utca 103. szam alatt lehet benytijtani

A pélyazat elbiralasanak moédja, rendje:
A pélyazat elbirdlasarél a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 6. §-4ban meghatarozottak alapjan, a
Képviseld-testiilet dont. A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. december 20.

Téjékoztatjuk a palyazokat, hogy a benytjtott palydzati anyagokat a palyazat elbirdlasaig rizzik, a
palyézati eljaras lezarasat kovetlen - a nyertes palyazé pélyazati anyagénak Kkivételével -
megsemmisitjiik.

A palyazat elbirdlasianak médja: A pélyazokat egy eseti bizottsag hallgatja meg és tesz javaslatot a
megbizasra vonatkozdan a KépviselS-testiilet részére. A palyazat kiirdja fenntartja magéanak a jogot,
hogy a pélyézati eljarést eredménytelennek nyilvéanitsa.



