Kartal Nagyközség Önkormányzata
a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján
pályázatot hirdet
Játéksziget Napköziotthonos Óvoda 

intézményvezető (magasabb vezető)
munkakör betöltésére.
A közalkalmazotti jogviszony időtartama:
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatás jellege:
Teljes munkaidő
A vezetői megbízás időtartama:

A vezetői megbízás határozott időre, 2013.08.16-2018.08.15-ig szól.
A munkavégzés helye:
2173. Kartal, Ady Endre u. 62-64.
A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
Az irányadó jogszabályokban és a munkaköri leírásban meghatározott feladatok ellátása. A fenntartó felügyelete és ellenőrzése mellett önállóan vezeti és képviseli a költségvetési szervet. Ellátja az alapító okirat szerinti tevékenységeket, felel az intézmény ingyenes használatába adott vagyon rendeltetésszerű használatáért és hasznosításáért, valamint a költségvetési szervben folyó szakmai munkáért.
Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók.
Pályázati feltételek:
Főiskola, Főiskolán szerzett óvoda-pedagógusi végzettség,  intézményvezetői szakképzettség,
Legalább 5 év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat. - Legalább 5 év feletti szakmai tapasztalat,
Megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
legalább 5 éves közoktatási intézményvezetői gyakorlat - Legalább 3-5 év vezetői tapasztalat,
 A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
-a pályázónak legalább öt év szakmai gyakorlatát igazoló szakmai önéletrajzát,
-az intézmény vezetésére vonatkozó programot, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épülő és a fenntartói stratégiai célok megvalósulását célzó fejlesztési elképzeléseket,
-az álláshely betöltéséhez szükséges képesítés meglétét igazoló okmány(ok) másolatát, illetve folyamatban lévő tanulmányok esetén a felsőoktatási intézmény igazolása a tanulmányok várható befejezéséről, ez esetben szükséges a képesítés megszerzésének igazolása a pályázatokról történő testületi döntés előtt,
-3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványt,
-nyilatkozatot (a pályázónak a 2011. évi CXII. az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló törvény alapján nyilatkoznia kell arról, hogy hozzájárul-e teljes pályázati anyagának a véleményezők és döntéshozók részére történő sokszorosításához, továbbításához).
-nyilatkozatot a Kjt. 41-44. §-ai szerinti összeférhetetlenségi ok nem áll fenn, illetve azokat az állás betöltése esetén a megbízás időpontjáig megszünteti.
-formája: írásban, kettő azonos szövegű és mellékletű példányban (egy példányt nem kérünk összefűzni), zárt borítékban. A borítékra írják rá az intézmény nevét és intézményvezetői pályázat.
          - nyilatkozat arról, hogy eredményes pályázat esetén vagyonnyilatkozat tételi kötelezettségének eleget tesz.
A munkakör betölthetőségének időpontja:
A munkakör legkorábban 2013. augusztus 16. napjától tölthető be.
A pályázat benyújtásának határideje: 2013. május 10.
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Balogh Zoltánné jegyző a 28/567-085. telefonszámon.
A pályázatok benyújtásának módja:
Postai úton, a pályázatnak a Kartal Nagyközség Önkormányzata címére történő megküldésével (2173. Kartal, Baross u. 103.  ). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot:................., valamint a munkakör megnevezését:
Személyesen: 2173. Kartal, Baross u. 103. Polgármesteri Hivatal Jegyzői Iroda
A pályázat elbírálásának határideje: 2013. július 31.
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:
Oktatási és Kulturális Közlöny
www.kartal.hu
A KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja:
